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NEXOVIA GLOBAL MOBILITY&CAREER SOLUTIONS ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIiKASI

Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, proje kapsaminda kurgulanan Nexovia
Global Mobility & Career Solutions Anonim Sirketi tarafindan gerceklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetlerine iliskin esaslar1 agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Sirketin adres, telefon, e-posta, internet sitesi, kullanilan teknik altyapi, yapay zeka hizmetleri
ve ¢erezlere iliskin bilgiler proje kapsaminda olusturulmus olup, gercek internet sitesinin
yayina alinmasi halinde fiili uygulamalarla uyumlu sekilde giincellenecektir. Nexovia Global
Mobility & Career Solutions Anonim Sirketi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK?”) kapsaminda kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak temel
onceliklerimiz arasindadir.

Bu politika; internet sitemiz, ¢evrim i¢i basvuru formlarimiz ve sundugumuz uluslararasi
egitim, staj ve kariyer danismanlig1 hizmetleri araciligiyla elde edilen kisisel verilerin hangi
amaglarla islendigini, kimlere aktarilabilecegini, ne kadar stireyle saklandigini ve ilgili
kisilerin haklarini agiklamak amaciyla hazirlanmgtir.

1.Veri Sorumlusu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda:

Veri Sorumlusu: Nexovia Global Mobility & Career Solutions Anonim Sirketi

Adres: Akdeniz Mahallesi, Cumhuriyet Bulvar1 No:138, Kat:6, Konak / izmir, 35210

Telefon: +90 (232) 444 63 98

E-posta: info@nexovia.com

0545 302 9500
Ceren@nexovia.com
WWW.Nexovia.co
Aliaga/izmir
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2. Islenen Kisisel Veriler

Nexovia tarafindan hizmetlerin sunulmasi ve basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi kapsaminda

asagidaki kisisel veri kategorileri islenebilmektedir:

Kimlik Bilgileri

Ad, soyad, dogum tarihi, uyruk bilgisi ve gerekli durumlarda kimlik belgesi bilgileri.

[letisim Bilgileri

Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet/adres bilgileri ve iletisim tercihleri.

Egitim Bilgileri

Okul, tiniversite, bolim, sinif, mezuniyet bilgileri, akademik ge¢mis, yabanci dil bilgileri,

simav sonuclar1 ve sertifika bilgileri.

Kariyer Bilgileri

Ozgegmis, is ve staj deneyimleri, mesleki yetkinlikler, beceriler, kariyer hedefleri, referans

bilgileri ve mesleki tercih bilgileri.

Bagvuru Bilgileri

Bagvurulan egitim, staj veya is programui, tercih edilen iilke/kurum, bagvuru durumu ve

basvuru kapsaminda sunulan bilgiler.

Pasaport ve Vize Bilgileri

Gerekli olmasi1 halinde pasaport numarasi, pasaport gegerlilik tarihi, vize tiirii, vize bagvuru

bilgileri ve seyahat belgelerine iliskin bilgiler.

Finansal Bilgiler

Odeme, faturalandirma ve islem bilgileri.

Islem Giivenligi Bilgileri

IP adresi, internet sitesi girig-¢ikis bilgileri, islem kayitlari, cihaz ve tarayici bilgileri ile

giivenlik amaciyla olusturulan log kayitlari.

Gorsel ve Isitsel Veriler

Kullanicinin kendi istegiyle hizmet kapsaminda paylasmasi halinde fotograf, video veya ses

kayitlart. 0545 302 9500
Ceren@nexovia.com

WWW.hexovia.co
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3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar || 1[

Kisisel verileriniz; NEXOVIA

* Uluslararasi egitim danigmanligi hizmetlerinin sunulmasi,

* Yurt digindaki egitim kurumlarina yapilan bagvurularin yiiriitiilmesi, *
Staj ve is bagvurularinin gergeklestirilmesi,

* Kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin sunulmasi,

* Bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi,

* Kullanict hesabinin olugturulmasi ve yonetilmesi,

* Kullanicilarla iletisim kurulmasi,

* Egitim, staj ve kariyer se¢eneklerinin kullanici profiline gére degerlendirilmesi, *
Yapay zeka destekli kariyer analizlerinin gergeklestirilmesi,

* Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

+ Odeme ve faturalandirma islemlerinin gergeklestirilmesi,

* Miisteri iligkilerinin yiiriitiilmesi,

* Bilgi giivenliginin saglanmasi,

» Internet sitesinin giivenliginin ve performansinin gelistirilmesi,
 Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

* Olas1 uyusmazliklarda haklarin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi

amaglariyla islenmektedir.

0545 302 9500
Ceren@nexovia.com
WWW.Nexovia.co
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4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepler
Kisisel verileriniz; internet sitesi, ¢cevrim i¢i bagvuru formlari, kullanici hesaplari, e-posta,
telefon goriismeleri, sosyal medya iletisim kanallar1 ve yliz yilize gériigmeler araciligiyla sozli,
yazili veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.
Kisisel verilerin islenmesinde, isleme faaliyetinin niteligine gére KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen hukuki sebepler esas alinmaktadir.

* S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
Egitim, staj ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin sunulabilmesi, bagvurularin
gerceklestirilebilmesi ve kullanici ile yapilan s6zlesmelerin kurulmas: veya ifa edilmesi igin
gerekli olan kimlik, iletisim, egitim, kariyer ve basvuru bilgileri bu hukuki sebebe dayanilarak
islenebilir.

* Hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
Faturalandirma, muhasebe, mali kayitlarin tutulmasi ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli kisisel veriler islenebilir.  Bir hakkin
tesisi, kullanilmas1 veya korunmast
Sozlesmelerden veya hizmetlerden kaynaklanan uyusmazliklarin yonetilmesi, hukuki
stireclerin ylriitiilmesi ve sirketin veya ilgili kisinin haklarinin korunmasi amaciyla gerekli
kisisel veriler islenebilir.

* Veri sorumlusunun mesru menfaati
Bilgi giivenliginin saglanmasi, sistemlerin korunmasi, kétiiye kullanimin 6nlenmesi, internet
sitesinin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi gibi faaliyetlerde, ilgili kisinin temel
hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatine
dayanilabilir. * A¢ik riza
Kanunda belirtilen diger isleme sartlarinin bulunmadigi ve agik riza alinmasinin gerektigi

durumlarda kisisel veriler, ilgili kisinin ac¢ik rizas1 alinarak islenir.

Ozellikle zorunlu olmayan reklam/pazarlama faaliyetleri veya gerekli oldugu durumlarda
zorunlu olmayan ¢erezlerin kullanilmasi agik rizaya tabi tutulabilir. 0545 302 9500

Ceren@nexovia.com
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Isleme amaci ile hukuki sebep birbirinden ayr1 unsurlar olarak degerlendirilmekte ve her ver

isleme faaliyetinde uygun hukuki sebep esas alinmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel verileriniz, yalnizca ilgili isleme amaciyla sinirli olmak {izere ve KVKK’da 6ngoriilen

sartlara uygun sekilde asagidaki alic1 gruplarina aktarilabilir:

Alic1 / Alic1 Grubu

Aktarilabilecek Veriler

Aktarim Amaci

Universiteler ve egitim

Kimlik, iletisim, egitim,

Egitim bagvurularinin

kurumlari basvuru bilgileri ylirtitiilmesi
Yurt disindaki egitim Kimlik, iletisim, egitim, Egitim ve kabul
kurumlari pasaport/vize ve bagvuru stireglerinin yiirlitiilmesi

bilgileri

Staj kuruluslari

Kimlik, iletisim, egitim ve

kariyer bilgileri

Staj bagvurularinin

gergeklestirilmesi

Isverenler

Ozgecmis, iletisim, egitim,

kariyer ve yetkinlik bilgileri

Is basvurularinin

ylriitiilmesi

Odeme ve finans kuruluslar

Odeme ve faturalandirma

bilgileri

Odeme islemlerinin

gerceklestirilmesi

Teknik hizmet saglayicilar

Islem giivenligi ve teknik

kullanim bilgileri

Internet sitesi ve teknik

altyapinin igletilmesi

Yetkili kamu kurum ve

kuruluslari

Mevzuat kapsaminda gerekli

bilgiler

Hukuki yiikiimliiliiklerin

yerine getirilmesi

Hukuk, mali miisavirlik
ve danismanlik hizmet

saglayicilart

Isle ilgili gerekli kisisel veriler

Hukuki ve mali

siireclerin yuriitiilmesi

0545 302 9500
Ceren@nexovia.com
WWW.Nexovia.co
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Kisisel veriler, yukaridaki amaglar disinda kullanilmaz ve aktarimin gerekli olmadig:
durumlarda t¢iinci kisilerle paylagilmaz. ||

5.1. Yurt Disina Veri Aktarimi

Nexovia’nin uluslararasi egitim, staj ve kariyer danigsmanhigi faaliyetleri nedeniyle Esli%ei( il
verilerin yurt digindaki egitim kurumlarina, staj kuruluslarina, isverenlere veya gerekli teknik
hizmet saglayicilarina aktarilmasi s6z konusu olabilir.

Yurt disina aktarilabilecek veriler; aktarimin amactyla sinirli olmak {izere kimlik, iletigim,
egitim, kariyer, basvuru, pasaport ve vize bilgileri gibi gerekli kisisel verilerle sinirlidir.

Yurt disina kisisel veri aktarimi, KVKK’nin 9. maddesinde diizenlenen sartlara uygun sekilde
gerceklestirilir. Aktarimda yeterlilik karar1 bulunmasi halinde ilgili diizenlemeler uygulanir;
uygun giivencelerin gerekli oldugu durumlarda standart sézlesmeler veya mevzuatta dngoriilen
diger uygun giivence yontemleri kullanilabilir.

Standart s6zlesme kullanilmasi halinde, ilgili mevzuat uyarinca sézlesmenin imzalanmasindan
itibaren bes is giinii igerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapilir. Yurt
disindaki hizmet saglayicilarina aktarim yapilirken aktarilacak veri kategorileri, aktarim

amaci ve gerekli teknik ve idari tedbirler dikkate alinir.

5.2. Yapay Zeka Destekli Kariyer Analizi

Nexovia tarafindan sunulan kariyer danismanlig1 hizmetleri kapsaminda, kullanicinin kariyer
ve egitim segeneklerine iligkin dneriler olusturmak amaciyla yapay zeka destekli analizlerden
yararlanilabilir.

Bu analizlerde;

* Egitim bilgileri,

* Ozgecmis bilgileri,

* s ve staj deneyimleri,

* Yetkinlik ve beceriler,

* Yabanci dil bilgileri,

* Kariyer hedefleri,

* Kullanicinin belirttigi mesleki tercihleri

kullanilabilir.

Yapay zeka destekli sistemlerin amaci kullaniciya egitim, staj ve kariyer segcenekleri

konusunda oOneri ve analiz sunmaktir.
0545 302 9500
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Kullanici hakkinda yalnizca otomatik sistemler araciligiyla hukuki sonu¢ doguran veya benzer

sekilde Onemli bir sonu¢ olusturan aleyhe bir karar verilmez. Yapay zeka tarafindan

olusturulan Oneriler gerektiginde yetkili ¢alisanlar tarafindan degerlendirilir.

Proje kapsaminda yapay zekd hizmetinin {igiincli taraf bir hizmet saglayicisi iizerinden

kullanilmas1 halinde, aktarim yapilacak hizmet saglayicinin niteligi, aktarilacak veri

kategorileri ve yurt disina aktarim durumu ayrica ilgili kisilere bildirilir ve KVKK’nin 9.

maddesindeki sartlara uygun hareket edilir.

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmasi

Kisisel verileriniz, islenme amaglarinin gerektirdigi siire boyunca ve ilgili mevzuatta

ongoriilen zamanasimi ve saklama siireleri dikkate alinarak muhafaza edilmektedir. islenme

ortadan kalkmasi veya yasal saklama siiresinin sona ermesi halinde kisisel veriler, Nexovia

Global Mobility & Career Solutions A.S. tarafindan KVKK’ya ve ilgili mevzuata uygun

olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

* Ongoriilen Saklama Siireleri

Veri Kategorisi

Saklama Siiresi

Basvuru ve iletisim bilgileri

Bagvuru siirecinin sona ermesinden

itibaren 2 y1l

Egitim ve kariyer bilgileri

Hizmet iliskisinin sona ermesinden

itibaren 2 y1l

Sozlesme kayitlart

Ilgili mevzuattaki zaman asimi siiresi

boyunca

Fatura ve mali kayitlar

[lgili mali mevzuatta dngdriilen siire

boyunca

0545302 9500
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Pasaport ve vize bilgileri Mgili bagvuru/seyahat slirecinin
tamamlanmasindan  sonra  gerekli

surenin sonuna kadar NEXOVIA

Islem ve giivenlik kayitlari Giivenlik amaciyla gerekli siire

boyunca ve mevzuata uygun olarak

Cerez tercihleri Cerez tiirline gore belirlenen siire
boyunca
Hukuki uyusmazlik kayitlar Uyusmazlik ve ilgili zaman agimi

stiresi boyunca

Belirtilen siireler, ilgili mevzuat veya somut olayin gerektirdigi daha uzun bir saklama
stiresi bulunmasi hélinde ilgili mevzuata gore uygulanir.

Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin glivenligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri
almay1 hedeflemektedir.

Proje kapsaminda planlanan tedbirler arasinda;

* Yetkilendirme ve erisim kontroli,

* Giivenli parola politikalari,

* Cok faktorlii kimlik dogrulama,

* Veri sifreleme,

* Guivenlik duvari,

* Diizenli yedekleme,

* Giincel giivenlik yazilimlari,

* Fiziksel belgelerin kilitli alanlarda saklanmasi,

* Calisanlarin kisisel veri giivenligi konusunda bilgilendirilmesi,

* Yetkisiz erigim ve veri ihlallerinin tespitine yonelik kontrol mekanizmalar1
bulunmaktadir.

Bu tedbirler gergek internet sitesinin yayina alinmasi sirasinda fiilen uygulanan teknik

altyapiyla uyumlu hale getirilecektir.
0545 302 9500
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6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri || 1[

islenen herkes (ilgili kisi) asagidaki haklara sahiptir:
NEXOVIA

* Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

* Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: tiglincii kisileri bilme, ©

Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,

* KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kisisel verilerinin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme,

* Yapilan diizeltme, silme, yok etme veya anonimlestirme islemlerinin, kisisel verilerin
aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili kisiler, yukarida sayilan haklarm kullanmak icin taleplerini yazili olarak veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Nexovia Global Mobility & Career

Solutions A.S. ’ye iletebilirler.

Bagvurular, veri sorumlusu tarafindan en ge¢ otuz (30) giin icerisinde {icretsiz olarak
sonuglandirilir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma

Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret talep edilebilir.

Basvurular su iletisim kanallari izerinden yapilabilir: E-posta: info@nexovia.com

0545 302 9500
Ceren@nexovia.com
WWW.Nexovia.co
Aliaga/izmir
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8. Cerez (Cookie) Politikasi || 1[

Nexovia internet sitesi, kullanici deneyimini gelistirmek, internet sitesinin giivenli se%h:'d?f Sl
caligmasini saglamak ve gerekli durumlarda site kullanimini analiz etmek amaciyla
cerezlerden yararlanabilir.

Cerezler, internet sitesinin ziyaret edilmesi sirasinda kullanicinin cihazinda saklanan kiigiik

metin dosyalaridir.

Cerez Tiirleri

Cerez Tiiri Saglayici Amag Siire Taraf
Oturum Zorunlu Nexovia Kullanict Oturum 1.taraf
gerezi oturumunun stiresi

devamliligini
saglamak
Cerez Zorunlu Nexovia Kullanicinin 12 ay 1.taraf
tercihi cerez
tercihlerini
hatirlamak
Giivenlik | Zorunlu Nexovia Giivenlik ve Oturum 1.taraf
cerezi kotiiye stiresi
kullanimin
onlenmesi
Analiz Performans/Analiz | Kullanil Site kullanim Kullanil 3.taraf
gerezi an istatistiklerini an olabilir.
analiz analiz etmek hizmete
hizmeti gore
Islevsell | Islevsellik Nexovia Kullanici 12 ay 1.taraf
ik tercihlerini
cerezi hatirlamak 545302 9500
Ceren@nexovia,com

WWW.hexovia.co
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birakilacak; saglayici ve saklama siireleri gercek teknik yapilandirmaya gore giincellenecektir.

Not: Gergek internet sitesi yayina alinirken tabloda yalnizca fiilen kullanilan ¢erezler

Zorunlu olmayan analiz, performans veya islevsellik ¢erezleri kullanicinin tercihine bagh
olarak calistirlir.

Kullanicilara gerez tercihleri kapsaminda miimkiin oldugu 6lgiide “Kabul Et”, “Reddet” ve
“Tercihleri Yonet” se¢enekleri sunulur.

Kullanicilar ¢erez tercihlerini daha sonra degistirebilir veya tarayici ayarlari tizerinden
gerezleri silebilir.

9. Politika Giincellemeleri

Bu politika, mevzuat degisiklikleri ve sirket uygulamalari, kullanilan teknolojiler veya sunulan
hizmetlerde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda giincellenebilir. Giincel politika metni
her zaman www.nexovia.com adresinde yayimlanir. Politika, web sitesinde yayimlandigi

tarihten itibaren gegerlidir.

10. Yiiriirlik
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikas1 yayimlandig tarihte yiiriirliige girer
ve Nexovia Global Mobility & Career Solutions Anonim Sirketi tarafindan yiiriitiilen tim

kisisel veri isleme faaliyetleri i¢in baglayicidir.
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