
 

 

 

 

 

 

 NEXOVIA GLOBAL MOBILITY&CAREER SOLUTIONS ANONİM ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI  

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası, proje kapsamında kurgulanan Nexovia  

Global Mobility & Career Solutions Anonim Şirketi tarafından gerçekleştirilen kişisel veri  

işleme faaliyetlerine ilişkin esasları açıklamak amacıyla hazırlanmıştır.  

Şirketin adres, telefon, e-posta, internet sitesi, kullanılan teknik altyapı, yapay zekâ hizmetleri  

ve çerezlere ilişkin bilgiler proje kapsamında oluşturulmuş olup, gerçek internet sitesinin  

yayına alınması hâlinde fiilî uygulamalarla uyumlu şekilde güncellenecektir. Nexovia Global 

Mobility & Career Solutions Anonim Şirketi olarak 6698 sayılı Kişisel  Verilerin Korunması 

Kanunu (“KVKK”) kapsamında kişisel verilerin gizliliğini ve güvenliğini  sağlamak temel 

önceliklerimiz arasındadır.  

Bu politika; internet sitemiz, çevrim içi başvuru formlarımız ve sunduğumuz uluslararası 

eğitim, staj ve kariyer danışmanlığı hizmetleri aracılığıyla elde edilen kişisel verilerin hangi  

amaçlarla işlendiğini, kimlere aktarılabileceğini, ne kadar süreyle saklandığını ve ilgili 

kişilerin  haklarını açıklamak amacıyla hazırlanmıştır.  

1.Veri Sorumlusu  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında:  

Veri Sorumlusu: Nexovia Global Mobility & Career Solutions Anonim Şirketi 

Adres: Akdeniz Mahallesi, Cumhuriyet Bulvarı No:138, Kat:6, Konak / İzmir, 35210 

Telefon: +90 (232) 444 63 98  

E-posta: info@nexovia.com  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

2. İşlenen Kişisel Veriler  

Nexovia tarafından hizmetlerin sunulması ve başvuru süreçlerinin yürütülmesi kapsamında  

aşağıdaki kişisel veri kategorileri işlenebilmektedir:  

Kimlik Bilgileri  

Ad, soyad, doğum tarihi, uyruk bilgisi ve gerekli durumlarda kimlik belgesi bilgileri. 

İletişim Bilgileri  

Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet/adres bilgileri ve iletişim tercihleri. 

Eğitim Bilgileri  

Okul, üniversite, bölüm, sınıf, mezuniyet bilgileri, akademik geçmiş, yabancı dil bilgileri, 

sınav  sonuçları ve sertifika bilgileri. 

Kariyer Bilgileri  

Özgeçmiş, iş ve staj deneyimleri, mesleki yetkinlikler, beceriler, kariyer hedefleri, referans  

bilgileri ve mesleki tercih bilgileri.  

Başvuru Bilgileri  

Başvurulan eğitim, staj veya iş programı, tercih edilen ülke/kurum, başvuru durumu ve 

başvuru  kapsamında sunulan bilgiler.  

Pasaport ve Vize Bilgileri  

Gerekli olması hâlinde pasaport numarası, pasaport geçerlilik tarihi, vize türü, vize başvuru  

bilgileri ve seyahat belgelerine ilişkin bilgiler.  

Finansal Bilgiler  

Ödeme, faturalandırma ve işlem bilgileri.  

İşlem Güvenliği Bilgileri  

IP adresi, internet sitesi giriş-çıkış bilgileri, işlem kayıtları, cihaz ve tarayıcı bilgileri ile  

güvenlik amacıyla oluşturulan log kayıtları.  

Görsel ve İşitsel Veriler  

Kullanıcının kendi isteğiyle hizmet kapsamında paylaşması hâlinde fotoğraf, video veya ses  

kayıtları.  

 



 

 
 
3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları  

Kişisel verileriniz;  

• Uluslararası eğitim danışmanlığı hizmetlerinin sunulması,  

• Yurt dışındaki eğitim kurumlarına yapılan başvuruların yürütülmesi, • 

Staj ve iş başvurularının gerçekleştirilmesi,  

• Kariyer danışmanlığı hizmetlerinin sunulması,  

• Başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve takip edilmesi,  

• Kullanıcı hesabının oluşturulması ve yönetilmesi,  

• Kullanıcılarla iletişim kurulması,  

• Eğitim, staj ve kariyer seçeneklerinin kullanıcı profiline göre değerlendirilmesi, • 

Yapay zekâ destekli kariyer analizlerinin gerçekleştirilmesi,  

• Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi,  

• Ödeme ve faturalandırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi,  

• Müşteri ilişkilerinin yürütülmesi,  

• Bilgi güvenliğinin sağlanması,  

• İnternet sitesinin güvenliğinin ve performansının geliştirilmesi, 
• Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  

• Olası uyuşmazlıklarda hakların tesisi, kullanılması veya korunması  

amaçlarıyla işlenmektedir.  

 

 

 

 

 



 

 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri ve Hukuki Sebepler  

Kişisel verileriniz; internet sitesi, çevrim içi başvuru formları, kullanıcı hesapları, e-posta,  

telefon görüşmeleri, sosyal medya iletişim kanalları ve yüz yüze görüşmeler aracılığıyla sözlü,  

yazılı veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.  

Kişisel verilerin işlenmesinde, işleme faaliyetinin niteliğine göre KVKK’nın 5. ve 6.  

maddelerinde belirtilen hukuki sebepler esas alınmaktadır.  

• Sözleşmenin kurulması veya ifası  

Eğitim, staj ve kariyer danışmanlığı hizmetlerinin sunulabilmesi, başvuruların  

gerçekleştirilebilmesi ve kullanıcı ile yapılan sözleşmelerin kurulması veya ifa edilmesi için  

gerekli olan kimlik, iletişim, eğitim, kariyer ve başvuru bilgileri bu hukuki sebebe dayanılarak  

işlenebilir.  

• Hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi  

Faturalandırma, muhasebe, mali kayıtların tutulması ve mevzuattan kaynaklanan  

yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli kişisel veriler işlenebilir. • Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması  

Sözleşmelerden veya hizmetlerden kaynaklanan uyuşmazlıkların yönetilmesi, hukuki  

süreçlerin yürütülmesi ve şirketin veya ilgili kişinin haklarının korunması amacıyla gerekli  

kişisel veriler işlenebilir.  

• Veri sorumlusunun meşru menfaati  

Bilgi güvenliğinin sağlanması, sistemlerin korunması, kötüye kullanımın önlenmesi, internet  

sitesinin geliştirilmesi ve hizmet kalitesinin artırılması gibi faaliyetlerde, ilgili kişinin temel 

hak  ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru menfaatine 

dayanılabilir. • Açık rıza  

Kanunda belirtilen diğer işleme şartlarının bulunmadığı ve açık rıza alınmasının gerektiği  

durumlarda kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası alınarak işlenir.  

Özellikle zorunlu olmayan reklam/pazarlama faaliyetleri veya gerekli olduğu durumlarda  

zorunlu olmayan çerezlerin kullanılması açık rızaya tabi tutulabilir. 



 

 

 

İşleme amacı ile hukuki sebep birbirinden ayrı unsurlar olarak değerlendirilmekte ve her veri  

işleme faaliyetinde uygun hukuki sebep esas alınmaktadır.  

5. Kişisel Verilerin Aktarımı  

Kişisel verileriniz, yalnızca ilgili işleme amacıyla sınırlı olmak üzere ve KVKK’da öngörülen  

şartlara uygun şekilde aşağıdaki alıcı gruplarına aktarılabilir:  

Alıcı / Alıcı Grubu  Aktarılabilecek Veriler  Aktarım Amacı 

Üniversiteler ve eğitim  

kurumları  

Kimlik, iletişim, eğitim,   

başvuru bilgileri  

Eğitim başvurularının 

yürütülmesi 

Yurt dışındaki eğitim  

kurumları  

Kimlik, iletişim, eğitim, 

pasaport/vize ve başvuru  

bilgileri  

Eğitim ve kabul  

süreçlerinin yürütülmesi 

Staj kuruluşları  Kimlik, iletişim, eğitim ve  

kariyer bilgileri 

Staj başvurularının   

gerçekleştirilmesi  

İşverenler  Özgeçmiş, iletişim, eğitim,  

kariyer ve yetkinlik bilgileri  

İş başvurularının   

yürütülmesi 

Ödeme ve finans kuruluşları  Ödeme ve faturalandırma  

bilgileri  

Ödeme işlemlerinin  

gerçekleştirilmesi 

Teknik hizmet sağlayıcıları  İşlem güvenliği ve teknik  

kullanım bilgileri  

İnternet sitesi ve teknik  

altyapının işletilmesi 

Yetkili kamu kurum ve  

kuruluşları  

Mevzuat kapsamında gerekli  

bilgiler  

Hukuki yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi  

Hukuk, mali müşavirlik 

ve  danışmanlık hizmet  

sağlayıcıları 

İşle ilgili gerekli kişisel veriler  Hukuki ve mali 

süreçlerin  yürütülmesi 

 
 
 



 

Kişisel veriler, yukarıdaki amaçlar dışında kullanılmaz ve aktarımın gerekli olmadığı  

durumlarda üçüncü kişilerle paylaşılmaz.   

5.1. Yurt Dışına Veri Aktarımı  

Nexovia’nın uluslararası eğitim, staj ve kariyer danışmanlığı faaliyetleri nedeniyle kişisel  

verilerin yurt dışındaki eğitim kurumlarına, staj kuruluşlarına, işverenlere veya gerekli teknik  

hizmet sağlayıcılarına aktarılması söz konusu olabilir.  

Yurt dışına aktarılabilecek veriler; aktarımın amacıyla sınırlı olmak üzere kimlik, iletişim,  

eğitim, kariyer, başvuru, pasaport ve vize bilgileri gibi gerekli kişisel verilerle sınırlıdır. 

Yurt dışına kişisel veri aktarımı, KVKK’nın 9. maddesinde düzenlenen şartlara uygun şekilde  

gerçekleştirilir. Aktarımda yeterlilik kararı bulunması hâlinde ilgili düzenlemeler uygulanır;  

uygun güvencelerin gerekli olduğu durumlarda standart sözleşmeler veya mevzuatta öngörülen  

diğer uygun güvence yöntemleri kullanılabilir.   

Standart sözleşme kullanılması hâlinde, ilgili mevzuat uyarınca sözleşmenin imzalanmasından  

itibaren beş iş günü içerisinde Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapılır.  Yurt 

dışındaki hizmet sağlayıcılarına aktarım yapılırken aktarılacak veri kategorileri, aktarım  

amacı ve gerekli teknik ve idari tedbirler dikkate alınır.  

5.2. Yapay Zekâ Destekli Kariyer Analizi  

Nexovia tarafından sunulan kariyer danışmanlığı hizmetleri kapsamında, kullanıcının kariyer  

ve eğitim seçeneklerine ilişkin öneriler oluşturmak amacıyla yapay zekâ destekli analizlerden  

yararlanılabilir.  

Bu analizlerde;  

* Eğitim bilgileri,  

* Özgeçmiş bilgileri,  

* İş ve staj deneyimleri,  

* Yetkinlik ve beceriler,  

* Yabancı dil bilgileri,  

* Kariyer hedefleri,  

* Kullanıcının belirttiği mesleki tercihleri  

kullanılabilir.  

Yapay zekâ destekli sistemlerin amacı kullanıcıya eğitim, staj ve kariyer seçenekleri 

konusunda  öneri ve analiz sunmaktır.  

 



 

 

 

 

Kullanıcı hakkında yalnızca otomatik sistemler aracılığıyla hukuki sonuç doğuran veya benzer  

şekilde önemli bir sonuç oluşturan aleyhe bir karar verilmez. Yapay zekâ tarafından 

oluşturulan  öneriler gerektiğinde yetkili çalışanlar tarafından değerlendirilir.  

Proje kapsamında yapay zekâ hizmetinin üçüncü taraf bir hizmet sağlayıcısı üzerinden  

kullanılması hâlinde, aktarım yapılacak hizmet sağlayıcının niteliği, aktarılacak veri  

kategorileri ve yurt dışına aktarım durumu ayrıca ilgili kişilere bildirilir ve KVKK’nın 9.  

maddesindeki şartlara uygun hareket edilir.  

6. Kişisel Verilerin Saklanması ve Korunması  

Kişisel verileriniz, işlenme amaçlarının gerektirdiği süre boyunca ve ilgili mevzuatta 

öngörülen  zamanaşımı ve saklama süreleri dikkate alınarak muhafaza edilmektedir. İşlenme 

amacının  

ortadan kalkması veya yasal saklama süresinin sona ermesi halinde kişisel veriler, Nexovia  

Global Mobility & Career Solutions A.Ş. tarafından KVKK’ya ve ilgili mevzuata uygun 

olarak  silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.  

• Öngörülen Saklama Süreleri  

Veri Kategorisi  Saklama Süresi 

Başvuru ve iletişim bilgileri  Başvuru sürecinin sona ermesinden  

itibaren 2 yıl 

Eğitim ve kariyer bilgileri Hizmet ilişkisinin sona ermesinden  

itibaren 2 yıl 

Sözleşme kayıtları  İlgili mevzuattaki zaman aşımı süresi  

boyunca 

Fatura ve mali kayıtlar  İlgili mali mevzuatta öngörülen süre  

boyunca 



 

Pasaport ve vize bilgileri  İlgili başvuru/seyahat sürecinin  

tamamlanmasından sonra gerekli 

sürenin  sonuna kadar  

İşlem ve güvenlik kayıtları  Güvenlik amacıyla gerekli süre 

boyunca  ve mevzuata uygun olarak  

Çerez tercihleri Çerez türüne göre belirlenen süre 
boyunca 

Hukuki uyuşmazlık kayıtları  Uyuşmazlık ve ilgili zaman aşımı 

süresi  boyunca 

 
 

Belirtilen süreler, ilgili mevzuat veya somut olayın gerektirdiği daha uzun bir saklama  

süresi bulunması hâlinde ilgili mevzuata göre uygulanır.  

Teknik ve İdari Tedbirler  

Şirket, kişisel verilerin güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli teknik ve idari tedbirleri  

almayı hedeflemektedir. 

Proje kapsamında planlanan tedbirler arasında;  

* Yetkilendirme ve erişim kontrolü,  

* Güvenli parola politikaları,  

* Çok faktörlü kimlik doğrulama,  

* Veri şifreleme,  

* Güvenlik duvarı,  

* Düzenli yedekleme,  

* Güncel güvenlik yazılımları,  

* Fiziksel belgelerin kilitli alanlarda saklanması,  

* Çalışanların kişisel veri güvenliği konusunda bilgilendirilmesi,  

* Yetkisiz erişim ve veri ihlallerinin tespitine yönelik kontrol mekanizmaları 

bulunmaktadır.  

Bu tedbirler gerçek internet sitesinin yayına alınması sırasında fiilen uygulanan teknik  

altyapıyla uyumlu hâle getirilecektir.  

7. İlgili Kişinin Hakları  



 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca, kişisel verileri  

işlenen herkes (ilgili kişi) aşağıdaki haklara sahiptir:  

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp  

kullanılmadığını öğrenme,  

• Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, • 

Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini  

isteme,  

• KVKK ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak kişisel verilerinin silinmesini, yok  

edilmesini veya anonim hâle getirilmesini isteme,  

• Yapılan düzeltme, silme, yok etme veya anonimleştirme işlemlerinin, kişisel verilerin  

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle  

kişinin aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde  

zararın giderilmesini talep etme.  

İlgili kişiler, yukarıda sayılan haklarını kullanmak için taleplerini yazılı olarak veya Kişisel  

Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle Nexovia Global Mobility & Career  

Solutions A.Ş. ’ye iletebilirler.  

Başvurular, veri sorumlusu tarafından en geç otuz (30) gün içerisinde ücretsiz olarak  

sonuçlandırılır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma  

Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret talep edilebilir.  

Başvurular şu iletişim kanalları üzerinden yapılabilir: E-posta: info@nexovia.com  

 

 



 

 

8. Çerez (Cookie) Politikası  

Nexovia internet sitesi, kullanıcı deneyimini geliştirmek, internet sitesinin güvenli şekilde  

çalışmasını sağlamak ve gerekli durumlarda site kullanımını analiz etmek amacıyla 

çerezlerden  yararlanabilir.  

Çerezler, internet sitesinin ziyaret edilmesi sırasında kullanıcının cihazında saklanan küçük  

metin dosyalarıdır.  

Çerez Türleri 

Çerez  Türü  Sağlayıcı  Amaç  Süre  Taraf 

Oturum   

çerezi 

Zorunlu  Nexovia  Kullanıcı   

oturumunun   

devamlılığını   

sağlamak  

Oturum   

süresi 

1.taraf 

Çerez   

tercihi 

Zorunlu  Nexovia  Kullanıcının  

çerez 

tercihlerini  

hatırlamak 

12 ay  1.taraf 

Güvenlik   

çerezi 

Zorunlu  Nexovia  Güvenlik ve  

kötüye   

kullanımın   

önlenmesi  

Oturum   

süresi 

1.taraf 

 
 

Analiz   

çerezi 

Performans/Analiz  Kullanıl

an  

analiz   

hizmeti 

Site kullanım  

istatistiklerini   

analiz etmek 

Kullanıl

an  

hizmete   

göre 

3.taraf   

olabilir. 

İşlevsell

ik  

çerezi 

İşlevsellik  Nexovia  Kullanıcı   

tercihlerini   

hatırlamak  

12 ay  1.taraf 



 

 
 
 
Not: Gerçek internet sitesi yayına alınırken tabloda yalnızca fiilen kullanılan çerezler  

bırakılacak; sağlayıcı ve saklama süreleri gerçek teknik yapılandırmaya göre güncellenecektir. 

Zorunlu olmayan analiz, performans veya işlevsellik çerezleri kullanıcının tercihine bağlı  

olarak çalıştırılır.  

Kullanıcılara çerez tercihleri kapsamında mümkün olduğu ölçüde “Kabul Et”, “Reddet” ve  

“Tercihleri Yönet” seçenekleri sunulur.  

Kullanıcılar çerez tercihlerini daha sonra değiştirebilir veya tarayıcı ayarları üzerinden 

çerezleri  silebilir.  

9. Politika Güncellemeleri  

Bu politika, mevzuat değişiklikleri ve şirket uygulamaları, kullanılan teknolojiler veya sunulan  

hizmetlerde meydana gelen değişiklikler doğrultusunda güncellenebilir. Güncel politika metni 

her zaman www.nexovia.com adresinde yayımlanır. Politika, web sitesinde yayımlandığı 

tarihten itibaren geçerlidir.  

10. Yürürlük  

İşbu Kişisel Verilerin Korunması Ve İşlenmesi Politikası yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer  

ve Nexovia Global Mobility & Career Solutions Anonim Şirketi tarafından yürütülen tüm  

kişisel veri işleme faaliyetleri için bağlayıcıdır. 


